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Kontakt & Informationen

@ (lber 30 Jahre Erfahrung in der Qualifizierung von Fach-
und Fithrungskraften, Entwicklung und Begleitung ganz-

heitlicher Personalentwicklungskonzepte Institut fiir Personalentwicklung GmbH
@ unsere Qualifizierungen und Trainings sind [8sungsorien- ParkstraBe 52 )
tiert, praxisnah, kompetent und zertifiziert 18119 Rostock-Warnemiinde
@ langjahrige Zusammenarbeit mit einem ausgewahlten Tel. 0381 | 5432 424
Dozent*innen- und Trainer*innenpool Fax 0381 | 5432 410

Internet www.seminarcenter.de

Ansprechpartnerin: Kathleen Borrmann

® nach ISO 9001: 2015 institut@seminarcenter.de

@ als anerkannter Bildungstrager durch das Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Kultur Stérkung von Personlichkeit
und Fiihrungspotential
N F in Kooperation mit der Akademie
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Unser Sommercamp

Gemeinsam mit unserem Trainer*innenteam steigen Sie
ein in Themen wie:

e Bewusste Kommunikationsfiihrung

o Authentisches Auftreten

e Erweiterung von Flihrungsqualitaten

e Stdrkung der Resilienz

e Empathisches Handeln

o Forderung der eigenen Stdrken

o Konfliktstarke.

Starken Sie damit Ihre berufliche und personliche Perfor-
mance .

Zielgruppe

Unser Sommercamp vermittelt Kompetenzen aus unter-
schiedlichen Disziplinen und richtet sich an alle, die mit
Menschen arbeiten und in ihrer Tatigkeit stark auf erfolg-
reiche Kommunikationsprozesse angewiesen sind, wie z.B.
Fiihrungskrafte, Mediator*innen, Trainer*innen.

Wichtiger Hinweis: Sie konnen diese Fortbildung nutzen,
um Weiterbildungsstunden zur Erhaltung des Titels
JLertifizierte*r Mediator:*in" nach dem Mediationsge-
setz zu erlangen oder um den Anforderungen des BM fiir
den Erhalt der Lizenz BM gerecht zu werden."

Termin | Dauer | Zeiten | Abschluss

Termin
23. August bis 26. August 2023 (Mittwoch bis Samstag)

Dauer

gesamt an 4 Tagen
24 Zeitstunden

6 Zeitstunden pro Tag

Zeiten
taglich im Zeitraum von 10:00 Uhr bis ca. 17:30 Uhr
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M1: Das Fundament

Wir starken lhre Fahigkeiten und Qualitaten fir ein selbstbewuss-
tes Auftreten bei Meetings, Prasentationen, Pitches und Mitarbei-
ter*innengesprachen. Durch gezieltes Training werden Prasenz,
Ausdruck, Achtsamkeit, Spontaneitat und Empathie geschult und
weiterentwickelt. Wir verhelfen lhnen zu mehr innerer Ruhe am
Arbeitsplatz, einem selbstbewussten Umgang mit Stress- und
Konfliktsituationen, einer effizienteren Kommunikation mit Kol-
leg*innen und Kund*innen und der Erweiterung lhrer Fithrungs-
qualitaten. Die Basis unseres Trainings bilden Ihre persénlichen
und kérpereigenen Starken und Eigenschaften, was uns gemein-
sam zu folgenden Fragen fihrt:

Wie erhohe ich meine Prasenz im Raum? Wie entsteht Ausdruck
und Authentizitdt? Wo liegen meine Stérken? Welche Bedeutung
haben unsere Sinne? Was ist der Unterschied zwischen privat und
personlich? Was blockiert mich, um frei und unbeschwert handeln
und reden zu kénnen?

Methode: Anhand eines konkreten Ubungskanons, der sog.
.Schauspielerischen Grundgrammatik”, werden Sie in Gruppen-,
Partner- und Einzeliibungen auf spielerische Weise mit professio-
nellen Schauspiel-Techniken vertraut gemacht. Die Sinne werden
geschult, spontanes Handeln erprobt und erlernt, einen spieleri-
schen Umgang mit Situationen zu erlangen.

M2: Die zwischenmenschliche Interaktion

Jeder Mensch bewegt sich in seinem ganz persénlichen Status.
Dieser variiert je nach Situation, in der wir uns befinden. Was
verdndert sich korperlich und in Bezug auf die Wahrnehmung
meiner Mitmenschen? In diesem Modul werden verschiedene
,Statusmerkmale” ausprobiert. Dabei betrachten wir gemeinsam,
wie sich dadurch die Innenwahmehmung und AuBenwirkung
verdndert. Es gilt unser Gegeniiber wahrzunehmen, Impulse zu
entdecken, aufzunehmen und in situatives Handeln umzuwan-
deln.

Methode: In verschiedenen Ubungen wird trainiert, den Status zu
lesen, bewusst anzuwenden und zu wechseln. In kleinen Szenen
und Improvisationen wird deutlich, wie unterschiedlich Empfin-
dungen in Abhédngigkeit zum eingenommenen Status sind. Die
Fahigkeit, mehr iber das Verhalten als (iber das Gesagte zu kom-
munizieren, wird entwickelt.
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Unser Trainer*innenteam

Anna Mobus absolvierte
2013 ihr Schauspieldiplom an
der Alanus Hochschule und
arbeitet seitdem als freischaffen-
de Schauspielerin fiir Theater
und Film. Seit 2014 ist sie zu-
dem als Dozentin fiir Schauspiel
tatig und entwickelt und leitet
Workshops und Coachings zum
Thema Schauspiel, Prédsenz,
Kérper und Stimme fiir Erwach-
sene und Jugendliche. Es ist ihr
ein Anliegen, die Tools des Schauspielens, zur Stérkung der Selbst-
wahrnehmung, der Kommunikation und des Miteinanders in den
groBtmaoglichen Bereichen der Gesellschaft anwendbar zu machen.
Seit 2022 ist sie Jurorin des Handelsblatt Rhetorikchecks DAX40.

Prof. Dominik Schiefner
studierte Schauspiel an der Hoch-
schule fir Musik und Theater
Leipzig. 2004 wurde er fiir die
Meisterklasse ,actors class" aus-
gewahlt und erhielt dort kamera-
spezifischen Unterricht. Seither
arbeitet er freischaffend und war
an (ber 50 Produktionen betei-
ligt. Dominik Schiefner war Lehr-
beauftragter der Hochschule fiir
Musik und Theater Leipzig. 2015 wurde er vom Rektor der Alanus
Hochschule zum Professor berufen und ist seit 2021 Dekan des
Fachgebietes Darstellende Kunst. Durch zahlreiche Weiterbildungen
verflgt er Uber ein breites Methodenwissen und arbeitet daher auch
regelmaBig als Coach und Trainer, zudem ist er zertifizierter Media-
tor. Seit 2021 ist er Juror des Handelsblatt Rhetorikchecks DAX40.

Ilhre Investition

985,00 € Frithbucherpreis bis 28.02.2023, danach regu-
lar 1.098,00 €

e umsatzsteuerfrei

o inkl. Seminargetrdnke, Obst und Geback

¢ individuelle Ratenvereinbarungen sind méglich

e Wir beraten Sie gern zu den Férdermdglichkeiten!



