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Erwin Aljukic: Wir diskutieren seit Jahren Uber Diversitat, und es passiert nichts
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Er ist Schauspieler, Tanzer, Sprecher und Diplom-Modejournalist. 1977 in Ulm als Sohn bosnischer Gastarbeiter geb
Erwin Aljukic seit 1998 als Schauspieler tatig. Vor der Kamera war er etwa 13 Jahre im Hauptcast der ARD-Serie ,Mat
sehen, im Kinofilm ,Wo ist Fred?“ oder in ,Kollegen®, einem Festivalbeitrag der Filmfestspiele in Cannes. Auf der Biihne s
Ulmer Podium oder Stadttheater Trier, von 2018 bis 2020 war Aljuki¢ festes Ensemblemitglied am Staatstheater Darmst:
widmete er sich dem zeitgendssischen Tanz, was zu Zusammenarbeiten und Auftritten mit der Axis Dance Com
Kalifornien oder der Candoco Dance Company in London flhrte. Hierzu zahlen auch Engagements bei Choreografen \
Franzosen Jéréme Bel in ,Gala“ (Kammerspiele Minchen und Kaserne Basel), dem ltaliener Alessandro Schiattarella
(Roxy Basel und Tanzhaus Ziirich) oder der Osterreicherin und Nestroy-Preistragerin Doris Uhlich in ,Every Body Ele
Tanzquartier Wien oder der Biennale in Venedig.

Neben der Schauspielerei studierte er Modejournalismus auf Diplom an der Akademie Mode & Design Minchen (AM
Beginn seiner Berufstatigkeit engagierte er sich in zahlreichen Kampagnen wie der Aktion Mensch, der schweizeriscl
Infirmis oder der Coming-Out-Aktion #actout, sowie als Botschafter fir die Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Seit
Aljuki¢ Ensemblemitglied der Minchner Kammerspiele und seit Oktober 2021 Vorstand des Vereins ,art but fair e.V.*

Was bedeutet Behinderung fiir Dich? Ist diese Bezeichnung in Ordnung?

Ich finde, diese ganze Political-Correctness-Debatte und die damit einhergehende Wording-Debatte sind absolute
schaupléatze. Es ist fir mich Augenwischerei zu behaupten, dass wenn wir darauf achten, dass Sprache méglich
diskriminierend ist, es die Realitat auch ist. Aber es kommt nicht darauf an, ob man nun ,Mensch mit Beeintrachtigt
,Mensch mit Behinderung* sagt, wenn wirkliche Chancengleichheit nicht existent ist. Ich habe zum Beispiel auf meiner
Schauspielprasenz in meiner Kurzbeschreibung stehen: Rollstuhlfahrer mit 25 Jahren professioneller Dreherfahrung. A
sieht es, aber es ist kein Special. Denn in dem Moment, wo es zu einem Special gemacht wird, habe ich ein Problem dam

Aber das macht es aus Sicht der Casting-Directors schwer, einen Schauspielenden zu finden, der eine Behinderu
Ich finde es vollkommen ok, wenn man intern Tools kreiert fiir Caster*innen, ahnlich wie bei den Kategorien ,Spract
,<aeschlecht”. Aber wie mdchte ich mich persdnlich als Schauspieler*in mit Behinderung nach auBen prasentieren? Das
verschiedene Paar Schuhe.

Hast Du Uberhaupt noch Lust, Giber Inklusion zu sprechen, oder macht Dich das eher miide?

Eigentlich habe ich die Schnauze voll. Es kommen ab einem gewissen Punkt immer die gleichen Anfragen. Dann mr
aufpassen, dass die Debatten und die Formate solcher Art fiir mich nicht inflationdr werden. Damit wirde ich mich selbs
Schublade stecken, die verhindert, dass ich als der vielfaltige Kinstler wahrgenommen werde, der ich bin. Zu Beginn
,Marienhof“-Zeit war ich auf der ,Reha-Care” (Messe fir Rehabilitation). Dort wurde ich zu einer Podiumsdisk
anschlieBender Autogrammstunde eingeladen. In dem Moment, als ich in die Veranstaltungs-Halle kam, hérte ich jer
sagen: ,Oh, der schon wieder, der ist ja Gberall.“ Und er hatte recht: Da musste ich einen klaren Schnitt machen. Genaus
mir gerade beim Thema ,Inklusion im Theater®. Klar bin ich da gerade ein bekanntes Gesicht, aber ich habe mich ja beisg
auch der Kampagne ,ActOut” angeschlossen. Grund hierzu war, dass es von mir in der 6ffentlichen Wahrnehmung
weiteres Element gegeben hat. Ich habe auBerdem einen Migrationshintergrund und bin Moslem, aufgrund meiner Soziali
weil meine Familie aus Bosnien-Herzegowina kommt. Ich habe Modejournalismus studiert, meine Abschlussarbeit h:
Thema ,Mode und Islam — zwischen Modernitat und Tradition®. Was ich damit sagen will: Es gibt gentigend Felder, tber
lohnt, mit mir zu reden. Nicht zuletzt — und das ware mein Wunsch — stehe ich seit finf Jahren in unterschiedlichsten Prc
auf der Bihne, zu denen ich unendlich viel zu sagen hatte. Nur ein paar Beispiele. ,Every Body Electric”, ein S
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Nestroy-Preistragerin Doris Uhlich, welches wir auf der Biennale in Venedig aufgefuhrt haben, oder momentan ,Who c:
den Kammerspielen, wo es um Altenpflege geht. Oder ,Heldenplatz®, ein Stlck tGber Antisemitismus. Ich mache also se
Kunst und spiele die unterschiedlichsten Rollen — und das auf allerhéchstem Niveau. Da langweilen mich einfach
Themen.

Wie bist Du zum Schauspiel gekommen?

Es war kein Vorhaben oder Ziel. Ich glaube, dass jeder in sich eine Art Bestimmung oder Aufgabe hat, die ihn durchs Leb:
Mein Weg hat mich so gefiihrt, dass ich dieser Aufgabe nachgehen kann. Ich hatte schon immer Visionen von meinem L
denen ich mich in bestimmten Momenten gesehen habe, und spater sind die Momente tatsachlich wahr geworden. Ich ha
immer vor einer Kamera gesehen oder auf der Biihne oder U-Bahn fahrend, obwohl es in meiner Geburtsstadt Ul
U-Bahnen gibt. Was ich meine: Ich sah diese Szenen vor meinem inneren Auge, als all diese Dinge noch komplett unre:
waren. Jahre spater fand ich mich exakt in diesen Situationen wieder — es war wie ein Déja-vu. Wenn ich jetzt Freur
irgendwelchen krassen Visionen in meiner Zukunft erz&hle, lacht mich niemand aus ...

Was war Dein erster praktischer Kontakt mit dem Schauspiel?

Eines Morgens kam die Theaterpadagogin der Schule auf mich zu und fragte mich, ob ich Lust héatte, bei der The:
mitzumachen, denn sie hatte mich bei einer Vorstellung als Zuschauer gesehen und bemerkt, wie begeistert ich war. S
mein Talent entdeckt und in die richtigen Bahnen gelenkt. So ist es auch weitergegangen. Jahre spater hat die Pro
,Marienhof* einen Schauspieler mit Behinderung gesucht. Wir sprechen von einer Zeit, wo weder im deutschen Theate
Film- und Fernsehbereich Schauspieler mit Behinderung zu sehen waren — Ende der Neunzigerjahre. Die Produktion hat
Verzweiflung, weil sie niemanden gefunden haben, an einer inklusiven Schule angerufen, wo ich Schiler war, und die Se
wusste eben, dass ich Theater spiele. Und somit bin ich zum Casting eingeladen worden. Es gab auch keine Konkurrenz:
der Einzige!

Also hattest Du nie vor, Dich an einer Schauspielschule zu bewerben? Es war eher Learning by doing?

Genau. Das Gleiche geschah am Theater. Dort wurde ich, im Gegensatz zur Daily Soap, damit konfrontiert, dass ich m
Handwerk arbeiten sollte, das ich nicht auf einer Schule erlernt hatte. Als ich vor meiner ersten Premiere am Staats
Darmstadt stand, hatte ich unfassbare Angst, weil ich nicht wusste, ob ich liefern kénnte. Ich wurde immer ins kalte
geschmissen. Bei ,Marienhof wurde ich zwei Tage vor Drehbeginn als Zuschauer zu den Dreharbeiten eingeladen 1
groBe Angst, weil ich zwei Tage spater dort selbst vor der Kamera stehen sollte. Es ist wie ein roter Faden in meinem Lekb
aus dem Nichts ereignen sich Dinge, die mir zehn Schritte zu friih erscheinen, auf die ich mich nicht vorbereiten kon
wilrde mich nicht wundern, wenn das Leben es so kreiert, dass ich in Hollywood lande! Das meine ich ganz im Ernst.
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Wiinschst Du Dir inklusive Schauspielschulen oder eher Schauspielschulen speziell fiir Menschen mit Behinderu
Schauspielschulen speziell fir Menschen mit Behinderung halte ich fiir schwierig: Das fihrt zu einer Art Ghettobildl
wurde, wie bereits erwahnt, immer ins kalte Wasser geworfen und musste mich in der ,normalen Welt* zurechtfinden.

nichts fir mich vorbereitet, und ich hatte auch keine perfekten Rahmenbedingungen. Das Problematische b
Schauspielschule speziell fir Menschen mit Behinderung ist, dass die Absolvierenden ja eines Tages in die Welt hinausg
werden. Wenn sie erst dann Kontakt zur Realitat bekommen, ist das ein Schock. Schauspielschulen miissen gemischt s
das geht auch zum Glick immer mehr in diese Richtung. Zum Beispiel ist die Otto-Falckenberg Schule in Miinchen inz
auf dem Weg, eine inklusive Schule zu werden. Ich bin auBerdem ein Verfechter der Quote, nicht nur fir 6ffentlich-re
Sendeanstalten, sondern auch flr Ausbildungseinrichtungen, die 6ffentlich subventioniert werden. Es sollte eine Verpf
geben, einen bestimmten Teil an Menschen mit Behinderung aufzunehmen, und wenn das nicht erfillt wird, sollten
gestrichen werden. Wenn man durch das Fernsehprogramm zappt — wo sieht man denn Kinstler*innen mit Behinderunge
redet sich gerade raus, und es wird auch oft im Kampagnenmodus ein Film oder eine Serie produziert, die das Banner D



tragt, aber der Trend setzt sich nicht wirklich durch. Oder besser gesagt: Er wird nicht zur Selbstverstandlichkeit. Wir erl;
etwas wie ,Pink-Washing“: Die UFA und viele andere veréffentlichen ihre Schriftziige in Regenbogenfar
offentlich-rechtlichen produzieren eine Serie mit homosexuellen Darstellern und man denkt, man habe etwas Konstrukt
Debatte beigetragen. Wenn man sich die BBC in England anschaut, die diese verpflichtende Quote hat, sieht me¢
selbstverstandlich Moderatoren, die eine sichtbare Behinderung haben. Die BBC hat ein Diversity-Department, welches di
von Anfang an so konzipiert, dass sie die Quote erfillen. Ich bin vor einer Woche gefragt worden, ob ich bei einem Pat
Vielfalt im deutschen Fernsehen mitmachen mdchte, und ich habe knallhart gesagt: Nein, jetzt reichts! Wir diskutieren s
als drei Jahren Uber Diversitat, und es passiert nichts. Jetzt soll ich wieder als Feigenblatt herhalten in einer scheinl
Diversitatsdebatte — da mache ich nicht mehr mit. Ich messe die Dinge nur noch anhand der Realitat — fir alles andere
zu schade.

Warum gibt es immer noch so groBe Beriihrungsédngste vonseiten der Branche mit Menschen mit Behinderungen
Es wird immer gedacht, dass alles schon behindertengerecht vorbereitet sein muss — das muss es eben nicht. Als ich d
,Marienhof ans Set gekommen bin, war da nichts barrierefrei oder behindertengerecht. Das war aber auch ok. So ko
miteinander wachsen. Viele Produktionen oder Theaterhauser wissen auch nicht, dass ein*e Schauspieler*in mit Behir
immer einen personlichen Arbeitsassistenten zur Verfligung bekommen kann, um die Arbeit ausfiihren zu kdnnen. In meir
wirde er oder sie sich um Sachen kimmern wie: Wie komme ich zum Set? Was passiert bei einem schnellen Um
Theater? Wie komme ich auf die Bihne? Auch bekommt jeder Arbeitgeber Zuschiisse, wenn er einen Mensc
Behinderung eingestellt, zum Beispiel Gelder fir Umbauten. All diese Leistungen Gbernimmt das Integrations- o
Arbeitsamt. Ob ich also als Arbeitnehmer mit Behinderung in einem Bliro arbeite oder beim Film oder auf der Biihne, m:e
Unterschied. Deshalb gibt es hier auch null Ausreden. Es scheint nicht durchgedrungen zu sein, dass eine Produktion
Theater, welches einen Menschen mit Behinderung beschaftigt oder besetzt, mit vielen Geldern rechnen kann ...

Wirst Du nach Tarifgage bezahlt?

Ja, werde ich. Aber, das ist nicht die Regel. Eine Kollegin von mir, die auch eine Behinderung hat, braucht auch eine Assis
Privatleben, was eine Sozialleistung ist. Ihr wird dafiir vom Staat ein Teil der Gage abgezogen, das heiBt, sie darf nicht r
einen Teil verdienen. Das ist skandalds. Wenn wir fiir Gleichberechtigung vor der Kamera und auf der Bihne einstehen,
wir auch auf so etwas achten.

Gab es in Deiner Karriere Momente, die besonders schén oder besonders unschon waren?

Bestenfalls macht man etwas im Leben, worin man einen Sinn sieht. Einmal kam eine Frau auf mich zu und meinte, sie f
so schade, dass es ,Marienhof“ nicht mehr gibt, denn sie hat dadurch gelernt, was Freundschaft bedeutet. ,Marienho
groBe Uberschrift: Man tiberwindet gemeinsam Unterschiede und Schicksalsschldge. Das war neu in der Welt der S
denen es bis dato vorwiegend um die Welt der Schénen und Reichen ging. Negativ-Erfahrungen sind da, wo du margi
wirst. Zum Beispiel: Kennt ihr erstklassige Schauspielagenturen, die Menschen mit Behinderung reprasentieren? Dann
dort an und frage nach: Warum ist das so? — ,Das sehen wir gerade nicht,” ist oft die Antwort. Sah man noch vor drei Jah
der Werbung oder im Film? Wie kommt es, dass wir die jetzt aber Uberall sehen?!?! Fangt einer an, und es wird zum
ziehen alle nach. Wirde ich morgen in Hollywood drehen, kAme mir sicherlich keine deutsche Agentur oder ein Caster n
solchen Ausreden ...

Was wiinschst Du Dir fir die Film- und Fernsehbranche?

Das einzulésen, worlber man jetzt debattiert, dass man Diversitat in der Realitat wiederfindet. Die gelebte Realitat ist s
offener als jene, die in vielen deutschen Filmformaten stattfindet. Da muss ein Generationswechsel her. Die jungere Gel
geht viel selbstverstandlicher mit Herkunft, Sexualitdt und Behinderung um. Ein Beispiel: Den allermeisten, die bei
mitgemacht haben, wurde von Agenturen oder der Besetzung stets geraten, ihre sexuelle Identitat nicht preiszugeben,
berufsschadigend. Einen Tag nach der Riesenwelle durch #actout postete die gesamte Filmbranche: Toll, wir sind bei eu
schmickten ihre Logos in Regenbogenfarben. Daran sieht man, wie verlogen vieles ist. Auf einmal will jeder auf c
aufspringen. Wenn mir also dennoch eine der bekanntesten Agenturen sagt, die Besetzung von Menschen mit Behir
kame nicht infrage, obwohl ich seit 23 Jahren professionell als Schauspieler tatig bin, habe ich dafiir kein Verstandnis u
das schlichtweg far Diskriminierung. Ich bin daflr viel zu lange in der Branche. Wenn man in dieser anbiedernden Filmbra
arbeiten mdchte, dann méchte ich das bitte auch in der Realitat eingeldst haben.
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www.schauspielervideos.de/erwin-aljukic | www.muenchner-kammerspiele.de/erwin-aljukic

Castings: ,Marienhof” Jutta Hildebrandt (1992-1994), Silke Klug-Bader (1994-2010) | ,Wo ist Fred?“ Emrah Erte
Jacqueline Rietz | ,Kollegen® in eigener Regie

Interview: Johann Christof Laubisch i.Z.m. mit Tina Thiele
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